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I. Introdugao

A Escola de Artes de Penacova (EAP) é uma escola particular do ensino artistico especializado da
musica, tendo como entidade titular a Filarmodnica Boa Vontade Lorvanense, sendo sua
finalidade contribuir para a formacdo de musicos devidamente qualificados. Assim, pretende o
presente Regulamento estabelecer, para além do que a Lei determina, normas de
funcionamento que contribuam para a crescente melhoria da fun¢do educativa desta Escola de
Artes num contexto global de grande competitividade ao nivel da revelagdo de competéncias

musicais.

Il. Objeto e ambito de aplicagdo

Artigo 12

S3o objetivos do presente regulamento interno:

a) Estabelecer, respeitando o disposto na legislagdo, as normas de funcionamento daescola;

b) Promover no dmbito da comunidade escolar um sentido de responsabilidade e solidariedade;

¢) Promover a vivéncia de valores inerentes a um estabelecimento de ensinoartistico;

d) Garantir a todos os membros da comunidade escolar o direito de participar e intervir na vida

da Escola e na concretizagao criativa do seu Projeto Educativo;

e) Estabelecer e regulamentar a participacdo de todos os membros da comunidade escolar na

concretizagao do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 22

1. Sao abrangidos pelo presente regulamento todos os membros da comunidade escolar desde

que se encontrem na Escola ou nos locais e eventos em que a Escola se fizerrepresentar.

2. Para os efeitos do presente regulamento, consideram-se, como membros da sua comunidade
escolar, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, e todas as demais pessoas e instituicGes que de alguma forma se relacionem com a

atividade pedagdgica e artistica desenvolvida pela EAP.
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lll. Orgdos de Gestdo e Orientagdo Educativa
Artigo 32
S3o 6rgdos de Gestdo e Orientacdo Educativa da EAP os seguintes:
a) A Administracdo;
b) A Direcdo Pedagdgica;
c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) Os Departamentos Curriculares;

SECGAO | - Administragdo
Artigo 42

E 0 6rgdo de administracdo e gestdo da EAP com competéncia deliberativa em matéria

administrativo-financeira.

Artigo 52 Composicao

E composto pela Dire¢do da Filarménica Boa Vontade Lorvanense, ou quem legalmente por ela

se faga representar.
E competéncia da Administrago:
Artigo 62
Competéncias
a) Representar a EAP nos atos publicos;

b) Propor alteragGes ao regulamento da EAP,tendo em conta os imperativos legais impostos por

lei;
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c¢) Aprovar o Plano de Atividades e o respetivo orcamento anual;
d) Propor a admissdo e demissdo de funcionarios docentes e ndo docentes;

e) Contratar o pessoal docente, de acordo com a definicdo apresentada pelo Diretor

Pedagégico;

f) Administrar o orcamento da EAP;

g) Propor o regime de mensalidades dos alunos;

h) Aprovar e proceder a aquisicdo de equipamentos inerentes ao funcionamento normal da EAP;

i) Autorizar e proceder a aquisicdo de materiais de consumo inerentes ao funcionamento normal

da EAP;
j) Elaborar mapa de receitas e despesas;

k) Cumprir as normas legalmente previstas para as entidades proprietarias de estabelecimentos

de ensino particular e ou cooperativo.
SECCAO Il - Dire¢do Pedagdgica

Artigo 72

A Direcdo Pedagdgica é o érgdo de administragdo e gestdo da Escola nas dreas Pedagdgica e

Cultural.
Artigo 82
Composicao

A Diregdo Pedagdgica pode ser colegial ou singular, € nomeada pela Entidade Titular da EAP,
observados todos os requisitos legais e homologada pelo membro competente do Ministério da

Educacao.
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E competéncia da Diregdo Pedagdgica:
Artigo 92
Competéncias

a) Representar a Escola junto do Ministério da Educa¢do em todos os assuntos de natureza

pedagdgica;
b) Planificar e acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades daEscola;
¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
d) Nomear os coordenadores dos Departamentos Curriculares;
e) Zelar pela qualidade do ensino;
f) Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 102

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenacdo e orientacdo da vida educativa
da EAP, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

O Conselho Pedagdgico é composto:
Artigo 11¢
Composi¢ao
a) Pela Dire¢do Pedagdgica, sendo a Presidéncia do Conselho Pedagdgico assumida pelo Diretor;

b) Pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
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c) Pelo representante da Administracdo da EAP, quando a ordem de trabalhos o justificar, sem

direito a voto.
Artigo 122
Competéncias
E da competéncia do Conselho Pedagégico:

a) Desencadear acGes e mecanismos para a construcdo e avaliacdo do Projeto Educativo da

Escola;

b) Definir as linhas gerais para a elaborac¢do do Plano de Anual de Atividades e do Regulamento

Interno da Escola;

¢) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

d) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

e) Promover o cumprimento dos Planos e Programas de estudo;

f) Dar parecer sobre curriculo, programas, modelos de provas e outros instrumentos de

avaliacao;

g) Assegurar a orientagdo pedagdgica definindo os critérios a ter em conta na preparacdo e

funcionamento do ano letivo;

h) Pronunciar-se sobre propostas de gestdo dos espacos e equipamentos;

i) Promover a¢Ges que estimulem ainterdisciplinaridade;

j) Dar parecer sobre todas as quest&es de natureza pedagodgica, artisticae disciplinar;

k) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu¢do das suas recomendacbes e

deliberacdes.
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Artigo 132
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente duas vezes por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa

ou sempre que um pedido da Administracao o justifique.

SECCAO IV — Departamentos Curriculares
Artigo 142

Os Departamentos Curriculares sdo 6rgaos de apoio ao Conselho Pedagodgico.

Artigo 152
Constituicao e disciplinas relacionadas
De acordo com as disciplinas lecionadas, funcionam os seguintes departamentos curriculares:
a) Formacdo Musical; Iniciagdo Musical e Disciplinas Tedricas;
b) Sopros e Percussao;
c) Cordas;
d) Canto e Classes de Conjunto;

e) Piano e Teclas.
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Artigo 162

Competéncias

Sdao competéncias de cada Departamento Curricular:

a) Discutir os problemas correntes e especificos das disciplinas do Departamento,

nomeadamente dos critérios de avaliagdo a propor ao Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar a lista de material necessario para o funcionamento decada disciplina.

Artigo 17¢

Funcionamento

1. Asreunides do departamento curricular sdo convocadas pelo respetivocoordenador.

2. Os departamentos curriculares reinem obrigatoriamente uma vez por periodoletivo.

3. Podem ainda ser convocadas reunifes extraordindrias por solicitacdo dos docentes que
integram o departamento ou do conselho pedagadgico.

4. Das suas reunides devem ser lavradas atas, ficando arquivadas no dossier do respetivo
departamento, disponivel para consulta dos professores.

5. Aos representantes dos departamentos curriculares serd atribuida uma hora semanal

equiparada para todos os efeitos a servico letivo.

Artigo 182

Competéncias do Coordenador de Departamento

S3ao competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunides do departamento;

¢) Transmitir ao departamento as informagdes do Conselho Pedagdgico;
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d) Organizar o funcionamento do departamento que coordena;

e) Acompanhar e apoiar os novos professores na integracdo naEAP;

f) Promover a divulga¢do de materiais pedagogicos entre osprofessores;

g) Organizar o processo de avaliacdo relativo as provas intermédias e provas finais: matrizes,

conteldos, horarios e constituicao do juri;

h) Orientar o respetivo departamento no que diz respeito a elaboragdo de critérios de avaliacdo
a propor ao conselho pedagdgico e a adequacgdo das orientagdes programaticas a realidade da

escola;

i)Organizar o dossier do departamento.

IV. Oferta Formativa

Sec¢ao | — Cursos

Artigo 192

Cursos ministrados

A EAP ministra os seguintes niveis e regimes:

a) Cursos de Iniciacdo Musical;

b) Cursos Basicos de Musica;

c) Cursos de Musica em regime livre;

d) Cursos de Teatro em regime livre;

e) Cursos de Dancas desportivas em regime livre;

f) Ballet Cldssico regime livre;

g) Danga Contemporanea regime livre;
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Artigo 202
Regimes de frequéncia dos cursos oficiais

Com base na atual legislacdo, a EAP pretende ministrar cursos Basicos de Musica no seguinte

regime:

Articulado, curso constituido apenas com as disciplinas que constam da componente de
formacdo do ensino artistico especializado e integrando as turmas designadas para o efeito no
Agrupamento de Escolas de Penacova para as disciplinas da componente de formacao especifica

do curso Basico.

Supletivo, curso constituido apenas pelas disciplinas que constam da componente de formagao
vocacional, no nivel basico, e pelas disciplinas que constam das componentes de formacgado

especifica e vocacional, no nivel Basico e Secundario.

Seccdo Il = Planos de Estudos
Artigo 21¢
Cursos de Iniciagao

O plano de estudos dos Cursos de Iniciacdo é o constante do anexo N.2 1, com frequéncia obrigatdria nas
disciplinas de Instrumento, Forma¢ao Musical e Classe de Conjunto, podendo frequentar outras em

regime facultativo.

Artigo 222 Cursos Basicos

1. O plano de estudos dos cursos basicos em regime articulado e supletivo é o constante nos anexos N2 2
e N2 3 e é constituido, exclusivamente, pelas disciplinas da componente de formacdo vocacional, com

frequéncia obrigatdria nas disciplinas de Instrumento, Formagdo Musical e Classe de Conjunto, podendo

.

frequentar outras em regime facultativo.
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Artigo 232

Classes de Conjunto

1. Sob a designacdo de Classes de Conjunto, incluem -se as seguintes praticas de musica em

conjunto: Coro, Musica de Camara, Orquestra e outros Conjuntos Instrumentais e/ouVocais.

2. Cada classe de conjunto deve funcionar de acordo com um projeto anual, da responsabilidade
do professor orientador, o qual devera ser apresentado e obter a aprovacdo da Diregdo

Pedagdgica.

3. No inicio de cada ano letivo e antes da marcac¢do de horarios, deve ser publicitada a oferta de
disciplinas da EAP que integram as Classes de Conjunto, discriminando os alunos destinatarios,

assim como os professores que as lecionam e o respetivo horario.

4. O aluno poderd matricular-se em mais de uma classe de conjunto, desde que obtenha o

consentimento dos professores orientadores das respetivas classes.

V. Admissdo, matriculas e renova¢dao de matriculas

Artigo 242

Admissao de alunos

1. O ingresso nos cursos bdsicos ministrados na EAP esta condicionado a realizacdo de um teste

de selecdo e ao numero de vagas a fixar em cada ano letivo.

2. O numero de vagas referido no nimero anterior, englobara os alunos comparticipados e ndo

comparticipados pelo Municipio/Estado.

3. A prova de admissdo referia no nimero 1, determinara igualmente o ano/grau em que os
candidatos deverao ser colocados, no caso dos que ja iniciaram os estudos musicais em regime

nao oficial, ou que tenham interrompido um curso oficial por um ou mais anos.

4. Para os candidatos que tendo iniciado os seus cursos de musica oficiais, ndo se encontram na
situagdo prevista no nimero anterior, deverao realizar uma prova de admissado cujos conteudos

devem observar os contelidos programaticos anteriores ao ano/grau a que se esta a candidatar.
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5. Os candidatos aos cursos de iniciacdo e basicos devem respeitar as condi¢Ges previstas na lei

no que diz respeito as matriculas.

6. A matriz das respetivas provas de sele¢do deve ser publicitada até ao primeiro dia do prazo

de inscricdes para as mesmas.

7. Os critérios de avaliagdo e as datas dos testes de selecdo devem ser tornados publicos até 5

dias Uteis antes da data em que se iniciam.

8. O ingresso nos cursos de iniciagdo esta condicionado as vagasexistentes.

9. Os cursos de musica em regime livre destinam-se a todos os interessados,

independentemente da idade e formagdo anteriores.

Artigo 252

Matriculas e renovagao de matriculas

1. Considera-se matricula o ingresso, pela primeira vez, em qualquer um dos cursos ministrados.

2. Podem matricular-se os candidatos que, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
forem admitidos no ano/grau correspondente ao ano de escolaridade que frequentam no

ensino basico ou secundario, respetivamente, em correspondéncia com a seguinte tabela:

TABELA DE CORRESPONDENCIAS

ENSINO ARTIiSTICO ESPECIALIZADO
Niveis/ INICIACAO BASICO SECUNDARIO

| Il 1] v 1 2 B3 4 5 6 7 8

22| 32| 42| 52| 62| 72| 82| 92 | 10.2]| 11.2

1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo SECUNDARIO
BASICO

ENSINO REGULAR

Niveis/Anos 1.0 12.2
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3. Em regime Articulado/Supletivo, os alunos comparticipados pelo Municipio/Estado podem,
excecionalmente, frequentar qualquer um dos seus anos/graus, dos cursos basicos e
secunddrios de musica, desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade que frequentam
no ensino basico ou secundario e os anos/graus de qualquer das disciplinas constantes do plano

de estudos do curso do ensino especializado da musica ndo seja superior a doisanos.

4. A matricula ou renovagao de matricula no curso de Iniciacdo, no curso basico, qualquer que
seja o regime de frequéncia, obriga a frequéncia de todas as disciplinas que constam do

respetivo plano de estudos.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem ainda efetuar matricula ou
renovacdo de matricula, candidatos ou alunos, em regime supletivo, em condig¢des diferentes
das mencionadas, desde fagcam prova que desenvolvem ativamente, uma atividade numa das
Instituicdes Culturais do Concelho, para poderem ter acesso a comparticipagdo por parte do

Municipio.

8. O prazo definido para as matriculas é o anualmente estabelecido pelo Ministério da Educacgdo

e Ciéncia.

VI. Avaliagdo, Certificagdo e Exclusao

Artigo 262

Avaliagao

1. O Conselho Pedagodgico define, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada
disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, assim como, os critérios de progressao
nos cursos das disciplinas da componente de formacdo vocacional dos cursos basicos e da

exclusao de alunos.

2. Os critérios referidos no ponto anterior devem ser publicitados em local visivel na escola e
comunicados aos alunos e respetivos encarregados de educac¢do, até um més antes das

avaliagGes do 12 periodo, devendo haver registo destefato.

3. No final de cada periodo escolar sera atribuida aos alunos doscursos:
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a) De Iniciagdo, uma avaliagdo traduzida nas seguintes menc¢&es: Ndo Satisfaz, Satisfaz, Bom e

Muito Bom;

b) Basicos, uma avaliagdo expressa em niveis de 1 a 5;

4. A avaliagdo da disciplina de Instrumento engloba a realizagdo de Provas Intermédias a realizar

em cada periodo.

5. Estas provas terdo um juri constituido por trés elementos, sendo um deles o Professor de

instrumento do aluno.

6. No final da prova o juri devera elaborar um comentdrio oral a performance do aluno com o

intuito de enquadrar a sua prestacdo face aos objetivos doprograma.

7. A avaliacdo das disciplinas de Instrumento e Forma¢do Musical englobam a realiza¢cdo de

Provas Finais a realizar no 32 periodo.

8. As provas de Instrumento terdo um juri constituido por trés elementos, sendo um deles o

Professor do aluno.

9. As provas de Formacdo Musical terdo um juri constituido por trés elementos, sendo um deles

o Professor do aluno.

10. A avaliagdo das Provas Intermédias e das Provas Finais é quantitativa de acordo com o nivel

de ensino que o aluno frequenta.

11. Podem ser dispensados da realizagdo das Provas Intermédias os alunos que tenham obtido

aprovacdo resultante da realizagdo de uma Prova para transi¢do de Grau durante o 22periodo.

12. Estao dispensados da realizacao das Provas Finais de Instrumento e Formac¢ao Musical os

alunos que frequentam o 52 grau.

13. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sé em casos excecionais devidamente

autorizados pelo Conselho Pedagdgico, podera haver dispensa das provas.

14. As matrizes referentes as Provas Finais serdo divulgadas quinze dias antes da sua realizagao.
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Artigo 272

Provas para transicao de grau

1. Os alunos dos cursos basicos, neste caso apenas em regime supletivo, podem solicitar prova
de avaliagdo para a transicdo de grau em qualquer das disciplinas do seu plano de estudos,

mediante requerimento do qual conste o parecer concordante do respetivo professor.

2. A calendarizac¢do destas provas deve permitir a conclusdo da avaliagdo em tempo util.

3. As provas incidem sobre todo o programa do grau anterior aquele a que o aluno se candidata,

nao podendo realizar-se no ano terminal do Curso Basico.

Artigo 282

Frequéncia de mais de uma disciplina de classes de conjunto

1. Caso o aluno frequente mais de uma disciplina de Classe de Conjunto, sé serd avaliado a uma

disciplina por determinacdo da escola.

Artigo 292

Certificacdo

1. Os alunos certificados com o 9.2 ano de escolaridade tém direito ao diploma dos cursos
basicos de Musica desde que tenham concluido com aproveitamento todas as disciplinas da

componente de formacdo vocacional do 5.2 grau dos respetivos planos curriculares.

Artigo 302

Exclusdo

1.Serdo excluidos da EAP todos os alunos que:

a) Frequentem o regime supletivo e, por motivo de reprovacdo, apresentem um desfasamento
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superior a dois anos relativamente ao ano de escolaridade frequentado.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo continuar a frequentar a EAP mas

apenas em regime de autofinanciamento, alunos que se encontrem nas situa¢des referidas no

numero anterior de acordo com as vagas disponibilizadas.

VII- Marcagdo de horarios

Artigo 312

1. Os hordérios de Formacdo Musical e de Classes de Conjunto serdo definidos e divulgados pela

Direcdo Pedagdgica até ao primeiro dia do inicio das atividadesletivas.

2. Os horérios da disciplina de Instrumento sdo confirmados com cada aluno e/ou respetivo

encarregado de educacao durante a primeira semana de atividadesletivas.

VIl — Direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar

Seccdo | — Alunos

Artigo 322

Direitos

1. Para além dos direitos que lhe serdo legalmente conferidos, o aluno tem direitoa:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidadeescolar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridadefisica;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorridos no

ambito das atividades escolares;

d) Utilizar as instalagbes a si destinadas, com a devida autorizacdo e no cumprimento das

normas;

e) Apresentar criticas e sugestGes relativamente ao funcionamento daEscola;
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f) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores, funcionarios,

orgdos de dire¢do e administragdo da escola;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a suaformacao;

h) Conhecer o regulamento interno.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,

nomeadamente:

a) Organizacdo do seu plano de estudos, programa e objetivos cada disciplina, processos e

respetivos critérios de avaliacdo;

b) Normas de utilizagdo das instalagdes, materiais e equipamentos daEscola.

c) Alugar instrumentos, desde que disponiveis na escola, mediante pagamento de valor a

estipular anualmente e realizagdo de um seguro;

d) Ser informado atempadamente das datas de realizagdo de testes, bem como de outros

instrumentos formais de avalia¢do;

Artigo 332

Deveres

Os alunos, no ambito das atividades desenvolvidas pela EAP, sdo responsaveis pelo

cumprimento do disposto no estatuto do aluno nomeadamente e entre outras:

a) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Seguir as instrucdes dos professores relativamente ao seu processo de ensino- aprendizagem;

c) Respeitar as instrugées do pessoal docente e ndo docente;

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios em todas as atividades em

que participe;

e) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a

instalaces, material didatico e mobilidrio, fazendo uso adequado dosmesmos;
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f) Circular de forma ordeira, mantendo o siléncio no recinto escolar;

g) Ser portador do cartdo e da caderneta de estudante a partir do momento em que lhes forem

distribuidos;

h) Conhecer as normas da escola;

i) Responsabilizar-se pelo material e valores pessoais;

j) Ser portador de todo o material necessario para aaula;

k) Apresentar-se devidamente cuidados, respeitando as normas definidas pela Direcdo

Pedagdgica nas apresentagdes publicas;

[) Cumprir o regulamento interno.

Subseccao | — Dever de assiduidade

Artigo 342

1. Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimeroanterior.

2. O dever de assiduidade implica quer a sua presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolvam as atividades previstas no seu horario, incluindo as aulas de apoio pedagogico
acrescido, audicGes e outros eventos, nomeadamente os previstos no plano anual de atividades
quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 352

Faltas

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou qualquer outra atividade de
frequéncia obrigatdria, nomeadamente inscritas no plano anual de atividades, nos quais esteja

prevista a sua comparéncia.
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2. Ha tantas faltas quantos os tempos letivos de 45 minutos de auséncia do aluno e de 25

minutos no caso das aulas da disciplina de Instrumento dos Cursos de Iniciagao Musical.

3. As faltas sdo registadas pelo professor em suportes administrativos adequados.

Faltas por auséncia de pontualidade

A tolerancia para o inicio das aulas é de 10 minutos, apds os quais sera marcada falta, exceto

nas aulas de Instrumento dos Cursos de Iniciacdo Musical, onde a tolerancia é de 5 minutos.

Artigo 362

Faltas por auséncia de material

Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material necessario as atividades escolares,
devera o professor da disciplina registar o facto na sua caderneta pessoal e registada falta no

suporte administrativo adequado.

Artigo 372

Faltas a testes de avaliagao

Sempre que por motivos devidamente comprovados de doenga ou outros motivos previstos na
legislacdo em vigor, o aluno faltar a um teste de avaliagdo, deverdo os pais ou o encarregado de
educacdo, ou o aluno quando maior, contatar de imediato, o professor a fim de justificar os

motivos que impediram a sua presenca.

Artigo 382

Faltas a aulas de apoio pedagdgico acrescido

Sempre que um aluno der trés faltas injustificadas a uma aula de apoio pedagdgico acrescido,

perderd o direito a esse apoio.
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Artigo 39¢
Justificacdo de faltas
1. Sao consideradas justificadas todas as faltas dadas pelos motivos previstosna lei.

2. O pedido de justificacdo de faltas dos alunos é apresentado por escrito pelos pais e/ou

encarregado de educac¢do ou pelo aluno, quando maior de idade, ao professor, o qual pode

solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos

adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até a aula seguinte.

Faltas injustificadas
1. Asfaltas sao injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do artigoanterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcac¢do da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.
2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamentefundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de educacdo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo professor até a aulaseguinte.

Artigo 402

Excesso grave de faltas
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1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais

por disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo

professor.

3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 412

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior, obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas
em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das

aprendizagens.

2. O recurso ao plano individual de trabalho previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

3. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua

realizagao.

4. O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a definir pelo

conselho pedagégico.

5. O professor, ouvidos os restantes professores do aluno, da componente de formacdo
vocacional e ou especifica, pronunciar-se-a, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito

da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o incumprimento reiterado do dever de

assiduidade determina a retengdo no ano/grau que o alunofrequenta.
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Subsecgao Il — Disciplina

Artigo 422

Qualificagdo da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.2 ou no regulamento interno
da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da

aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinarsancionatodria.

Artigo 43¢

A Participacao de ocorréncia

O aluno, professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior

deve participa-los imediatamente a direcdo pedagdgica da EAP.

Artigo 442

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suasaprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas

no numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho curricular e do projeto educativo

da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 452

Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

Artigo 462

Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos

termos do artigo 45.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalhoescolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno naescola;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividadesletivas;

e) A mudanga de turma, no caso das disciplinas de Formag¢do Musical e Tedricas, bem como nas

Classes de Conjunto;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagées
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal

tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender

o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, se a aplicagao da medida corretiva acarreta ou ndo marcacgdo de falta e, se
for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de

tempo.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia

do dire¢do pedagdgica da EAP.

7. A aplicacdo, e posterior execuc¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. S3o consideradas atividades de integracao na escola as seguintes:

a) Tarefas de limpeza dos espacos escolares;

b) Reparagdo de espagos, mobilidrio e equipamento escolar;

¢) Ajudar em tarefas de ordem funcional nas salas de aula: preparar a colocacdo e arrumacdo de
cadeiras, estantes, instrumentos, em especial nas salas de diversas aulas de classes de conjunto,

como sala de Ensaio e outros locais de concertos/audi¢des como o Auditério;
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9. Os alunos poderao ser impedidos de utilizar equipamento quando revelem comportamentos
inadequados na utilizacdo dos espacos e/ou equipamentos escolares, devendo primeiramente
ser advertidos e, posteriormente, proibidos de frequentar e/ou utilizar os equipamentos e os

espacos, em tempo a determinar pela Direcdo Pedagodgica.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor deidade.

Artigo 472

Medidas disciplinares sancionatdrias

1.As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, a Dire¢do Pedagdgica.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatodrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo da Diregdo
Pedagdgica nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audicdao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa

elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Direcdo Pedagodgica.
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5. Compete a Dire¢do Pedagdgica, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno,
qguando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita a sua

assiduidade e avalia¢do, ndo tém efeito para a reten¢do doaluno.

7. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Dire¢do Pedagdgica decidir

sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 482

Cumulagao de medidas disciplinares

1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 48.2 é

cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 492

Procedimento disciplinar

1.A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo da medida prevista nas alineas b) do n.2 2 do artigo 489,

é da Direcdo Pedagdgica, devendo o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que
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deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um dia (til, a contar do conhecimento

da situacgao.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educag¢do do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via

postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao prdprio, pessoalmente.

4. A Diregdo Pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa seradiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo nao comparecer, o aluno menor de idade

ode ser ouvido na presenca de um docente tutor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitaspelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia Util, e remete a Dire¢do Pedagdgica,

um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel.
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10. A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado noart.2 549,

Artigo 502

Suspensao preventiva do aluno

1.No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Direcdo Pedagdgica
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre
que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;ou

c¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a dura¢do que a Direcdo Pedagdgica considerar adequada na
situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndgo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

3. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 48.2 a que o aluno venha

a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 509.

4. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada

ao seu educando.
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Artigo 512

Decisdo final do procedimento disciplinar

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de um dia atil, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receber o relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da

execucdo da medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo
e nos termos e condi¢cGes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso

dessa suspensao.

4. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

5. Sempre que a notificagdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do

aviso de rececao.

Artigo 522

Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao professor tutor o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva
ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atua¢do com os pais
e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fung¢dao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola

do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo daescola.

Artigo 532

Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo

das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo daescola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos dos n.2s 4 e 5 do artigo

529,

Artigo 542

Intervencao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauracdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execuc¢do
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.
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Seccao Il — Pessoal Docente

Artigo 552

Direitos

Entre outros constantes do Contrato Coletivo de Trabalho e inerentes a sua fungao sdo direitos

do Pessoal Docente:

a) Ser respeitado pelos alunos e por todos os membros da comunidade escolar;

b) Utilizar as instalagdes e equipamentos da escola necessarios a concretizagdo do seu trabalho

com os alunos, de acordo com as normas estabelecidas;

c) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade pelos érgdos de gestdo eadministragao;

d) Ser participante ativo nas tarefas do departamento e nas atividades do plano anual da escola;

e) Apresentar criticas, propostas, sugestées e reivindicacdes junto dos orgdos competentes,

dentro do respeito pela hierarquia estabelecida;

f) Receber com pontualidade a remuneragdo econdmica a que temdireito.

Artigo 562

Deveres

Entre outros constantes do Contrato Coletivo de Trabalho e inerentes a sua fungdo sdo deveres

do Pessoal Docente:

a) Contribuir para a formagdo dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas

capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes eculturas;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o

desenvolvimento do respeito mutuo;
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d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas, empenhando-se
nas atividades do seu departamento: propondo estratégias de lecionacdo, participando na
producdo de materiais didaticos e de avaliagdo, apresentando propostas de organizagdo escolar

nos seus varios aspetos;

e) Gerir os programas definidos, procurando responder as necessidades individuais dos alunos

e respeitando o ritmo de aprendizagem de cada um;

f) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e renovacgao;

g) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal

e profissional;

h) Respeitar e tratar com corregdo os alunos e todos os membros da comunidadeescolar;

i) Ser pontual nas aulas e em todas as atividades em que estejaenvolvido;

j) Ser assiduo e comunicar a diregdo as auséncias previsiveis as aulas a fim de que os alunos

possam ser avisados da situagao;

k) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, garantindo que a sala fique

devidamente arrumada e o quadro limpo,

[) Certificar-se do estado da sala no inicio da aula e, em caso de anomalia comunica-lo de

imediato a funcionaria;

m) Atuar dentro da sala de aula e em todo o recinto escolar, cumprindo e fazendo cumprir o

regulamento interno da escola.

Artigo 572

Faltas, permuta e reposi¢oes de aulas

1. O professor devera permanecer na EAP durante todo o horario que lhe foi atribuido pela
Diregdo Pedagogica, salvo em caso de falta por parte dos alunos, sob pena de ao mesmo ser

marcada falta.
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2. O periodo de tolerancia estabelecida para o inicio das aulas é de dez minutos, apds o qual
sera marcada falta, exceto nas aulas de Instrumento dos Cursos de Iniciacdo Musical, onde a

tolerancia é de 5 minutos.

3. Para além da justificacdo de faltas legalmente prevista, é possibilitada aos professores a

faculdade de efetuar:

a) A reposicao de aulas;

b) A permuta de aulas.

4. Areposicdo de aulas deve ser efetuada com o acordo expresso dos encarregados de educacgado
ou dos alunos, quando maiores de idade e da Direcdao Pedagdgica e registada no livro de ponto

do professor.

5. A permuta de aulas deve ser acordada entre dois professores e autorizada previamente pela

Diregdo Pedagdgica, apds o que serd registada nos respetivos livros de ponto.

6. As marcacOes de salas para reposicoes de aulas devem ser feitas através de um impresso que

o professor terd a sua disposicdo junto do funcionario.

7. O pedido devera ser feito com uma semana de antecedéncia, a excecdo das aulas de turma

ou de musica de cdmara que podera ser feito com duas semanas deantecedéncia.

8. O professor sé poderd fazer a reposicdo apds a autorizacdo da direcdo, sempre que o
funcionario verifique que existam salas disponiveis e dentro do horario de funcionamento da

Escola de Artes.

Seccao Il — Pessoal Nao Docente

Artigo 582

Direitos

Entre outros constantes do Contrato Coletivo de Trabalho e inerentes a sua funcdo sdo deveres

do Pessoal Nao Docente:
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a) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os intervenientes no ato educativo — alunos,
professores, outros funcionarios, 6rgdos de gestdo e administracdo, pais e encarregados de

educacao;

b) Apresentar criticas, sugestdes e propostas que possam contribuir para a melhoria da
organizacao e funcionamento dos servicos da EAP, das condi¢Ges de trabalho ou das relagbes

interpessoais;

c¢) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares através do Plano de Atividades e

outros;

d) Receber dos érgdos de gestdo as indicagdes necessarias ao desempenho das suasfuncdes;

e) Receber com pontualidade a remuneragdo econémica a que, por lei temdireito.

Artigo 592

Deveres

1. Entre outros constantes do Contrato Coletivo de Trabalho e inerentes a sua fung¢do sdo

deveres do Pessoal Ndo Docente:

a) Respeitar e tratar com corregdo todos os elementos da comunidade educativa — alunos,

professores, colegas, elementos dos 6rgdos de gestdo, pais e encarregados de educagao;

b) Cumprir com pontualidade, zelo e dedicagdo as tarefas que Ihe sdo confiadas, uma vez que

também delas depende o bom funcionamento da Escola;

c) Permanecer no seu posto de trabalho, mantendo a vigilancia e disciplina no recinto da Escola;

d) Impedir que os alunos sem aulas perturbem o funcionamento das atividadesescolares.

e) Participar a Dire¢do Pedagdgica as ocorréncias que perturbem o bomfuncionamento;

f) Cooperar com os alunos, os colegas e os professores na conservagdo e manutencdo das

instalages, mobilidrio e equipamentos da Escola;
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g) Manter limpas e cuidadas as instalacGes e equipamentos, assegurando o estado de limpeza e

arrumacao das instalac¢oes;

h) Cooperar com os professores no apoio relativamente aos materiais necessarios para o

funcionamento das aulas;

i) Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo das chaves das salas e livros de ponto aos

professores;

j) Marcar as faltas aos professores apds a toleranciaestabelecida;

k) Procurar resolver com bom senso, compreensao e tolerancia os problemassurgidos;

I) Sempre que necessario, dar apoio aos servicos administrativos no que se refere a fotocdpias,
atendimento do telefone, distribuicdo de comunica¢des a comunidade educativa, envio de
correspondéncia e outras tarefas que sejam solicitadas pelos Orgdos de gestdo e

independentemente das fungGes que lhes estdo atribuidas.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo ainda deveres dos funcionarios

administrativos:

a) Permanecer no seu posto de trabalho de modo que o atendimento ao publico funcione de

forma regular;

b) Atender com respeito, correcdo, simpatia e informar com rigor e clareza todos os utentes da

secretaria;

¢) Executar com zelo, dedicagdo e prontidao as tarefas confiadas pelos 6rgdos de gestdo;

d) Manter o servico em dia, relativamente a arquivos, listagens de alunos, processos de

professores e alunos, correspondéncia e servico defotocdpias.

Secc¢ao IV — Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 602

Direitos e deveres

Sao direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo, entre os legalmente previstos:
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a) Participar na vida da Escola, procurando informar-se e sendo informados do seu

funcionamento e das atividades programadas;

b) Acompanhar o percurso escolar do seu educando e informar-se e ser informado

atempadamente pelos respetivos professores da sua evolugdo ao longo do anoletivo;

c) Ser recebido com respeito e correc¢do por todos os membros da comunidadeescolar;

d) Colaborar ativamente com a Escola na formacdo dos seus educandos, acompanhando e

corresponsabilizando-se por todo o processo de ensino-aprendizagem;

e) Cooperar com a Escola para que os alunos cumpram as regrasestabelecidas;

f) Participar nas reunibes para que sejam convocados;

g) Apresentar aos 6rgdos competentes da escola qualquer assunto que se encontre ligado com

o funcionamento da mesma e que implique os seus educandos;

h) Facilitar a participagdo dos seus educandos nas atividades pedagdgicas e artisticas da escola;

i) Informar atempadamente a escola sobre qualquer problema de salde dos seuseducandos;

j) Promover a apresentacdo cuidada dos seus educandos nas apresentac¢des publicas de acordo

com as regras que lhe venham a ser atempadamente comunicadas;

k) Promover a motivagdo para o estudo da musica, favorecendo o empenho no desenvolvimento

artistico e técnico dos seus educandos.

IX — Utilizagao das instala¢Oes, equipamentos e instrumentos

Artigo 612

Instalagdes e equipamentos

1. O horario de funcionamento da EAP sera definido no inicio de cada ano letivo pela Diregao

Pedagdgica depois de consultar a Administragdo.
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2. Os alunos poderdo solicitar uma sala para estudo, com uma semana de antecedéncia, a
excecdo dos ensaios de musica de camara que poderdo ser marcados com duas semanas de

antecedéncia.

3. Nado podem ser garantidas salas para estudo pedidas fora de prazo.

4. A utilizagdo da sala e dos equipamentos sdo da responsabilidade do professor ou do aluno

que a solicitou.

5. No final do tempo cedido para reposicdo ou estudo, a chave da sala deve ser pontualmente

entregue ao funciondrio, de modo a evitar atrasos dos utilizadores seguintes.

Artigo 622

Instrumentos

1. A EAP podera facultar o aluguer de instrumentos através da empresa Cardoso & Conceigao

mediante o pagamento de uma mensalidade, estipulada anualmente pelaempresa.

2. Os instrumentos alugados devem ser trazidos a escola sempre que for solicitada a sua

apresentacdo e, necessariamente, no final de cada ano letivo.

3. O incumprimento desta regra implica a cessagdo imediata da cedéncia e obriga a sua pronta

devolugao.

4. Todas as despesas relativas ao uso, manutencdo e reparagdes correntes, ficam a cargo do

encarregado de educac¢ao ou do aluno quando maior de idade.

5. AEAP so cede instrumentos a alunos que estejam matriculados e a frequentar a disciplina de

Instrumento.

6. A matricula do aluno que alugou o instrumento sé pode ser efetivada mediante a

regularizacdo dos pagamentos relativos ao ano letivo em que se vaimatricular.

7. Em caso de anulagdo de matricula o aluno devera devolver imediatamente o instrumento que

Ihe foi cedido.
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X - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 632

Audicoes

1. As audi¢Oes de alunos serdo programadas pela Direcdo Pedagdgica, depois de ouvido o

Conselho Pedagdgico.

2. Os docentes poderdo sugerir a Dire¢do Pedagdgica a realizacdo de audigdes com temdtica

livre com a antecedéncia minima de quinze dias.

3. O programa que cada aluno executa na audicdo devera ser entregue na Secretaria pelo
respetivo docente, com antecedéncia de oito dias Uteis relativamente a data prevista para a

audicao.

4. Cada aluno devera participar, pelo menos, em duas audi¢ées em cada anoletivo.

XI - Mensalidades

Artigo 642

1. As mensalidades serdo as aprovadas para cada ano letivo pela Administracao e devidamente
publicadas.

2. As mensalidades deverdo refletir os apoios financeiros concedidos pelo Ministério da
Educagdo, quando houver lugar a isso, os quais deverdao ser dados a conhecer a toda a
comunidade educativa.

3. A primeira mensalidade sera paga na data da formalizagdo damatricula.

4. As restantes mensalidades serdo pagas até dia 10 do més a que respeitam, pelos meios
disponiveis para o efeito, ou seja, os meios automaticos (multibanco, homebanking, etc...) ou na
tesouraria do Municipio.

5. Aos pagamentos feitos posteriormente a data estabelecida acrescera 10% da mensalidade em
atraso.

6. O ndo pagamento no prazo de quatro semanas apds a data limite implica a suspensao da
frequéncia, sendo este facto comunicado ao aluno ou ao seu Encarregado deEducacao.

7. A coincidéncia de atividades letivas com feriados ndo da direito a qualquer dedugdo na
mensalidade.

8. A matricula so6 se considerara efetivada mediante o pagamento dainscricdo.
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9. Em caso de anulacdo de matricula o aluno deverd efetuar o pagamento da mensalidade

correspondente ao més da data da anulagao.

XIl — Varios

Artigo 652

1. Sera dado conhecimento deste regulamento a toda a comunidade escolar, quer através da
sua distribuicdo, quer da publicitagcdo no site da EAP, quer da sua afixacdo em local préprio das

instalacdes da escola.

2. Toda a comunidade escolar tem obrigacdo de se manter informada sobre todos os avisos
afixados em local préprio das instalagdes, pelo que ndo serd aceite qualquer justificagdo que

invoque o desconhecimento dos mesmos.

3. Além das normas expressas no presente regulamento e de outras especificas que serdo

divulgadas, A Escola de Artes de Penacova reger-se-a por toda a legislagdo em vigoraplicavel.

40
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ANEXON."1

Curso de Iniciacao - 1° Ciclo

Ano/carga horaria semanal

Iniciagdo Iniciacdo Iniciagdo Iniciacdo
Componentes do curriculo | (5/6 anos) (6/7 anos) (7/8 anos) (8/9 anos)
Tempos Tempos Tempos Tempos
Letivos (45| Letivos (45 | Letivos (45 | Letivos (45
minutos) minutos) minutos) minutos)
Inicia¢do Musical 1 1 1 1
Classe de conjunto (Coro) 1 1 1 1
Instrumento 12(1) * 12(1) * 12(1) * 172(1) *

* Na disciplina de instrumento os alunos podem optar, mediante o pagamento da propina

respetiva, pela aula partilhada ou individual e pela carga horaria de 1/2 ou 1 tempo letivo de

45 minutos.

E
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Curso Basico de Musica - 22 Ciclo

ANEXO N2 2

Componete do
Curriculo

Ano/carga horaria semanal

52 ano/12 Grau

62 ano/22 Grau

Articulado/Supletivo

Articulado/Supletivo

Tempos Letivos
(45 minutos)

Tempos Letivos
(45 minutos)

Formacgao Musical

3 (135 minutos)

3 (135 minutos)

Classes de Conjunto

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

Instrumento

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

ANEXO N2 3

Curso Basico de Musica - 32 Ciclo

Ano/carga horaria semanal

Componete do

72 ano/32 Grau

82 ano/42 Grau

92 ano/52 Grau

Curriculo

Supletivo

Supletivo

Supletivo

Tempos Letivos
(45 minutos)

Tempos Letivos
(45 minutos)

Tempos Letivos
(45 minutos)

Formacgao Musical

3 (135 minutos)

3 (135 minutos)

3 (135 minutos)

Classes de Conjunto

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

Instrumento

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

2 (90 minutos)

.



